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Talente gewinnen, Zukunft gestalten: lhr Job im Personalmarketing!

Unser Mandant ist ein fihrendes Unternehmen der Lebensmittelindustrie und gehért mit seinen
Produkten zu den bedeutendsten Anbietern in der Region. Mit seiner topmodernen
Produktionsstatte und flacher Organisationsstruktur ist das Unternehmen einer der attraktiven
Arbeitgeber im GroRraum Stuttgart. Nachhaltigkeit, Qualitat, Leidenschaft und Tradition zeichnen
unseren Mandanten seit Jahrzehnten aus.

Wir suchen Sie als

Mitarbeiter Personalmarketing (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Sie arbeiten an der Weiterentwicklung des Karrierebereichs und bearbeiten soziale
Medien in Bezug auf die Personalgewinnung

e Sie Ubernehmen Verantwortung fir den gesamten Recruiting-Prozess von der
Stellenfreigabe bis zu Einstellung

e Sie planen Stellenbesetzungsverfahren, erstellen und veréffentlichen
Stellenausschreibungen, werten Bewerbungsunterlagen aus und terminieren sowie
fuhren Vorstellungsgesprache

e Sie arbeiten eng mit den Fihrungskraften

e Sie nehmen an ausgewahlten Messen teil

e Sie planen externe MaRRnahmen, um passende Mitarbeiter/innen fir unser
Unternehmen zu gewinnen

e Content-Erstellung fir Social Media
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lhr Profil:

e Abgeschlossenes  Studium im  Bereich  Personalmanagement, = Marketing,
Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung im Personalmarketing und Recruiting, idealerweise in einem
vergleichbaren Umfeld

e Kreativitdt und Organisationstalent

e Erfahrungin der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Messen

e Motivierende Personlichkeit mit ausgepragter Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit

e Ergebnisorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unser Mandant bietet einen sicheren Arbeitsplatz, flache Hierarchien und einen groRRen
Gestaltungsspielraum. Eine leistungsgerechte Vergltung und weitere Benefits gehdren zum
attraktiven Gesamtpaket.

Sie brennen flur oben genannte Themen und mochten sich in einem starken Team
weiterentwickeln?

Dann mochten wir Sie unbedingt kennenlernen! Senden Sie bitte |hre aussagefdhige
Bewerbung mit Angaben zu Einkommen und Verflgbarkeit per E-Mail an Frau Constance Ast,
bewerbung@cba-personalberatung.de,

CBA Personalberatung GmbH

Kreuznacher Str. 60

70372 Stuttgart

Referenz Nr. Ex_261_24

Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns gerne an: 0711-674288-0.

Selbstverstandlich behandeln wir Ihre Bewerbung absolut diskret.
Sperrvermerke werden eingehalten.
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